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l. ENQUADRAMENTO

O fendmeno da corrupcao encontra-se presente em todas as sociedades, afetando, de
forma evidente, o desenvolvimento social e o crescimento economico. Em Portugal, este
fendmeno tem merecido uma crescente preocupacao por parte dos poderes legislativo e

executivo.

Neste sentido, a aprovacao, publicacdo e entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro (“DL n.° 109-E/2021") veio consagrar 0 comprometimento na
prevencao, detecao e repressao da corrupcao, impondo elevados valores
comportamentais as suas administracoes, trabalhadores e prestadores de servicos,
prevendo a obrigatoriedade de adocao de um conjunto de medidas de prevencao por
parte das entidades com 50 ou mais trabalhadores, designadamente a adocdo e

implementacao de programas de cumprimento normativo.

Em conformidade com o previsto nos artigos 6° e 7° do Regime Geral da Prevencao da
Corrupcao (“RGPC”), publicado em anexo ao DL n.° 109-E/2021, as entidades abrangidas
tém de cumprir as obrigacoes que dele decorrem, procedendo ao registo na Plataforma
RGPC e ao preenchimento dos formularios nele exigidos.

Atendendo a que a BMW Portugal Lda. (doravante “BMW PT”) emprega mais de 50
trabalhadores, encontra-se sujeita ao disposto neste diploma legal, bem como aos deveres
ai previstos.

Neste contexto, a BMW PT decidiu adotar o presente Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infracdes Conexas (PPRCIC, adiante designado apenas por “PPR”), a fim de
prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcao e infracées conexas, que possam ser

levados a cabo atraveés da entidade.

O presente PPR, que sera permanentemente monitorizado e periodicamente revisto,
identifica, analisa e classifica, relativamente a cada area — de negocio e de suporte — 0s
riscos potenciais de corrupcao ou infracdes conexas associados a atividade da BMW PT,

sistematiza as medidas ja existentes de prevencao da materializacao desses riscos, bem
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como as medidas corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia € o

impacto dos riscos e situacoes identificadas.

Para além do PPR, a BMW PT dispde, designadamente, de (i) um Codigo de Conduta; (ii)
um plano de formacao interno sobre a matéria; (i) um canal de denuncias e de (iv) um

responsavel pelo cumprimento normativo.

O Grupo BMW, no qual a BMW PT se integra, dispde ainda de politicas e procedimentos

adequados, como compromisso de prevencao de riscos de corrupcao.

. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DABMW PT

A BMW PT dedica-se a importacao, distribuicao, comércio, reparacao e manutencao de
veiculos, nomeadamente automoveis € motociclos, incluindo pecas e acessorios, bem
como outras atividades com estas, direta e indiretamente, relacionadas ou conexas.

Exerce, ainda, a atividade de intermediacao de crédito a titulo acessorio.

A BMW PT dispde das seguintes areas de atividade:
e Vendas
e Marketing
e Apoio ao Cliente
o Contabilidade
e Legal
e T
e Strategy and Performance, Profitability and Finance Process’
e Product Management and Price?

e Network Development and Performance?®

1 Gestao do sistema de controlo interno de forma a garantir a conformidade de todos os procedimentos e processos internos
implementados.

2 Responsavel pela introducao de veiculos no mercado.

3 Planeamento e desenvolvimento da rede de concessionarios BMW, MINI e BMW Motorrad para garantir a maxima eficiéncia no
mercado.
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e Training & Qualification®

e Controlo de Gestao

e Motorrad

e MINI
A BMW PT nao dispde, atualmente, da area de Recursos Humanos, sendo esta funcao
desempenhada pela respetiva area pertencente a empresa BMW Bank GmbH, Sucursal
Portuguesa, pertencente ao Grupo BMW, razao pela qual a mesma nao se encontra
abrangida na matriz de riscos de corrupcao e infracoes conexas.

[l. A FUNCAO DE CUMPRIMENTO NORMATIVO NABMW PT

A funcao de Cumprimento normativo na BMW PT é exercida de modo independente,
permanente, com acesso a toda a informacao interna e dispondo dos meios humanos e
técnicos necessarios ao seu bom desempenho.

A funcao de cumprimento normativo é responsavel:

v' pela execucao e monitorizacao do atual PPR tal como descrito;

v pela difusdao do Codigo de Conduta do Grupo BMW por toda a organizacao.

v' pelo programa anual de formacdo em matérias de cumprimento normativo e
regulatorio, com a periodicidade exigida;

v' pela manutencado do canal de denuncias “Speak Up Lin€’, um canal especifico,
independente e andnimo que assegura internamente, de forma adequada, a rececao,
tratamento e arquivo de eventuais questoes de cumprimento normativo e infracoes;
este canal € proporcional a natureza, dimensao e complexidade da nossa atividade e
assegura a nao retaliacao, o sigilo das comunicacoes recebidas e a protecdo da
privacidade dos dados do denunciante e do suspeito da infracdo, nos termos da
respetiva lei e principios.

IV.  RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

a. Crimes de corrupcao e infracoes conexas

4 Providencia acGes de formacdo a Rede de Concessionérios e Reparadores Autorizados BMW, MINI e Motorrad.
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Nos termos do disposto no RGPC, entende-se por corrupcao e infracdes conexas 0s
seguintes crimes: corrupcao ativa, corrupcao passiva, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacao econémica em negocio, concussao, abuso de poder,
prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na obtencdo e desvio de
subsidio, subvencao ou crédito, cujos tipos legais e sancdes melhor se descrevem no

quadro abaixo:

Tipo legal Descricao Diploma
Penas
Corrupcao ativa | Quem, por si ou por interposta pessoa, com o Cadigo Penal
seu consentimento ou ratificacao, der ou Art.° 374.°

prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para
a pratica de ato ou omissao no exercicio das
suas funcoes, ainda que a acao ou omissao
nao implique a violacao dos deveres do cargo.

Punivel com pena de prisao até 5 anos ou
pena de multa até 360 dias (€ 1.800 - €
180.000), no caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre

€ 60.000 e € 6.000.000.
Corrupcao O funcionario que por si, ou por interposta Cadigo Penal
passiva pessoa, com O Seu consentimento ou Art.° 373.°

ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacao ou aceitacao.

Punivel com pena de prisdao de 1 a 8 anos, no
caso das pessoas singulares (ou pena de
prisdo de 1 a 5 anos, se 0 ato ou omissao nao
forem contrarios aos deveres do cargo € a
vantagem nao lhe for devida).
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A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre

€ 96.000 e € 9.600.000.
Recebimentoou | O funcionario que, no exercicio das suas Codigo Penal
oferta indevidos | funcdes ou por causa delas, por si, ou por Art.® 372.°
de vantagem interposta pessoa, com o seu consentimento

ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao Ihe seja devida.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou com
pena de multa até 600 dias (€3.000 - €
300.000), no caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre
€ 60.000 e € 6.000.000.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou conhecimento  daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
nao lhe seja devida, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas.

Punivel com pena de prisao até 3 anos ou
pena de multa até 360 dias. (€ 1.800 - €
180.000), no caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 360 dias, entre

€ 36.000 e € 3.600.000.
Corrupcao ativa | Quem por si ou, mediante o seu| Lein.°20/2008, de 21
com prejuizo do | consentimento ou ratificacao, por interposta de abril
comercio pessoa der ou prometer a funcionario, (Responsabilidade
internacional nacional, estrangeiro ou de organizacdo | penal por crimes de
internacional, ou a titular de cargo politico, | corrupcao no comercio
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com internacional e na
conhecimento daqueles, vantagem atividade privada)
patrimonial ou nao patrimonial, que |he nao Art.e 7.2

seja devida, para obter ou conservar um
negocio, um contrato ou outra vantagem
indevida no comércio internacional.
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Punivel com pena de prisao de 1 a 8 anos, no
caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre
€ 96.000 e € 9.600.000.

Corrupcao
passiva no setor
privado

Quem [trabalhador do setor privado], por si ou,
mediante 0 seu consentimento ou ratificacao,
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
Sua promessa, para a um qualquer ato ou
0missao que constitua uma violacao dos seus
deveres funcionais.

Punivel com pena de prisao até 8 anos ou
pena de multa até 600 dias (€ 3.000 - €
300.000), no caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre
€ 96.000 e € 9.600.000.

Lei n.° 20/2008, de 21
de abril
(Responsabilidade
penal por crimes de
COrrupcao NO COMErcio
internacional € na

atividade privada)
Art.° 8.°

Corrupcao ativa
no setor privado

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificacdo, por interposta
pessoa der ou prometer a trabalhador do setor
privado, ou a terceiro com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para a
pratica de um ato ou omissao que constitua
violacao dos seus deveres funcionais.

Punivel com pena de prisao até 5 anos ou
pena de multa até 600 dias (€ 3.000 - €
300.000), no caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre
€ 60.000 e € 6.000.000.

Lei n.° 20/2008, de 21
de abril
(Responsabilidade
penal por crimes de
COrrupcao No COMeErcio
internacional € na

atividade privada)
Art.° 9.°

Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar,
em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualgquer coisa movel ou imovel ou
animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha

Cadigo Penal
Art.° 375.°

PPRCIC - Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéao e Infracdes Conexas | Pagina 9 de 38




BMW Group

BMW Portugal Lda.

sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razao das suas funcoes.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no
caso das pessoas singulares (ou pena de
priséo até 3 anos ou pena de multa, se 0s
valores ou objetos ndo excederem os € 102).

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre
€ 96.000 e € 9.600.000.

Participacao
economica em
negocio

O funcionario que, com intencao de obter,
para Si ou para terceiro, participacao
economica ilicita, lesar em negocio juridico 0s
interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razao da sua funcao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos, no
caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre
€ 60.000 e € 6.000.000.

Cadigo Penal
Art.° 377.°

Concusséao

O funcionario que, no exercicio das suas
funcoes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa
com 0 seu consentimento ou ratificacao,
receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante inducado em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima.

Punivel com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

A pessoa coletiva ndo € suscetivel de ser
responsabilizada criminalmente pela pratica
deste crime.

Cadigo Penal
Art.° 379.°

Abuso de poder

O funcionario que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas funcdes, com
intencao de obter, para si ou para terceiro,

Cadigo Penal
Art.° 382.°
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beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Punivel com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa.

A pessoa coletiva ndo é suscetivel de ser
responsabilizada criminalmente pela pratica

deste crime.

Prevaricacao O funcionario que, no ambito de inquérito Cadigo Penal
processual, processo jurisdicional, por Art.° 369.°
contraordenacao ou disciplinar,

conscientemente e contra direito, promover
ou nao promover, conduzir, decidir ou nao
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce.

Punivel com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 120 dias (ou pena de prisao
até 5 anos, se houver intencao de prejudicar
ou beneficiar alguém).

A pessoa coletiva ndao é suscetivel de ser
responsabilizada criminalmente pela pratica

deste crime.
Trafico de Quem, por si ou por interposta pessoa, com o Cadigo Penal
influéncia seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou Art.° 335.°

aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real
Oou suposta, junto de qualquer entidade
publica; ou quem, por si, ou por interposta
pessoa, com O seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas
referidas acima.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou
pena de multa até 240 dias (€ 1.200 - €
120.000), no caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre
€ 60.000 e € 6.000.000.

PPRCIC - Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas | Pagina 11 de 38



BMW Group

BMW Portugal Lda.

T =@

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operacao de conversao ou de
transferéncia de vantagens obtidas, por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita ou de
evitar a perseguicao criminal pelo(s) crime(s)
cometido(s).

Punivel com pena de prisdo até 16 anos, no
caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 1920 dias, entre
€ 192.000 e € 19.200.000.

Cadigo Penal
Art.° 368.2-A

Fraude na
obtencao de
subsidio ou
subvencao

Quem obtiver subsidio ou subvencao:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades
competentes informacdes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a
factos importantes para a concessao do
subsidio ou subvencao;
b) Omitindo informacdes sobre factos
importantes para a sua  CONCEeSSao;
¢) Utilizando documento justificativo do direito
a subvencao ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessao, obtido
através de informacdes inexatas ou
incompletas.

Punivel com pena de prisao de 1 a 8 anos, no
caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre
€ 96.000 e € 9.600.000 ou, mesmo, a pena
de dissolucao.

DL n.° 28/84, de 20 de
janeiro
(Infracoes
antieconomicas e

contra a saude publica)
Art.° 36.°

Fraude na
obtencéao de
credito

Quem ao apresentar uma proposta de
concessao, manutencao ou modificacao das
condicoes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informacdes escritas inexatas ou
incompletas destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisao sobre o pedido;
b) Utilizar documentos relativos a situacao

DL n.° 28/84, de 20 de
janeiro
(Infracoes
antieconomicas e

contra a saude publica)
Art.° 38.°
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economica inexatos ou  incompletos,
nomeadamente balancos, contas de ganhos e
perdas, descricdes gerais do patrimonio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioracoes da situacao
econdmica entretanto verificadas em relacao
a situacao descrita aquando do pedido de
crédito e que sejam importantes para a
decisao sobre o pedido.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou
pena de multa até 200 dias (€ 1.000 - €
100.000), no caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre
€ 60.000 e € 6.000.000 ou, mesmo, a pena
de dissolucao.

Desvio de
subvencao,
subsidio ou

crédito bonificado

Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de
subvencao, subsidio ou crédito bonificado
para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam ou do previsto na
linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente.

Punivel com pena de prisao até 6 anos ou
pena de multa até 200 dias (€ 1.000 - €
100.000).

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 720 dias, entre
€ 72.000 e € 7.200.000 ou, mesmo, a pena
de dissolucao.

DL n.° 28/84, de 20 de
janeiro
(Infracdes
antieconomicas e

contra a saude publica)
Art.° 37.°

b. Metodologia para afericao dos graus de risco

Seguindo a metodologia recomendada pelo Mecanismo Nacional Anticorrupcao, a

definicao dos graus de risco tem por base duas variaveis: (i) a probabilidade de ocorréncia

das situacdes que comportam risco e (i) 0 impacto previsivel das infracoes a que pode dar

origem (ou a gravidade da consequéncia), conforme melhor detalhado infra.
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A probabilidade de ocorréncia das situacoes que comportam risco, que Se associa
sobretudo a existéncia de medidas preventivas e ao histoérico da sua eficacia, pode ser
classificada da seguinte forma:

» Alta: a prevencao adequada do risco requer medidas corretivas adicionais
relativamente as que ja existem; o historico de avaliacao da eficacia das medidas
mitigadoras adotadas, considerando um intervalo de tempo de, pelo menos, um ano,
revela ineficacia e requer a necessidade de adocao de medidas corretivas adicionais;

» Meédia: a prevencao adequada do risco pode requerer e justificar medidas preventivas
adicionais relativamente as que ja existem; o historico de avaliacao da eficacia das
medidas mitigadoras adotadas, considerando um intervalo de tempo de, pelo menos,
um ano, revela a utilidade de adocao de medidas preventivas adicionais;

> Baixa: a prevencao do risco decorre adequadamente das medidas
preventivas/corretivas adotadas anteriormente; desconhecimento da ocorréncia do

risco num intervalo de, pelo menos, um ano.

O impacto previsivel das infracdes a que pode dar origem, que se associa aos possiveis

efeitos decorrentes da concretizacao dos atos que se pretendem prevenir, pode, por seu

turno, ser classificado da seguinte forma:

> Alto: traduz-se numa reducao da eficiéncia e eficacia do procedimento a que esta
associado e pode ser objeto de mediatizacao; impacto interno e externo;

> Medio: traduz-se numa reducao da eficiéncia e eficacia do procedimento a que esta
associado, requerendo a revisao do procedimento e dos objetivos que Ihe estao
associados; impacto interno;

> Baixo: traduz-se numa reducao da eficiéncia do procedimento a que esta associado,

requerendo a revisao do proprio procedimento; impacto interno.

Da conjugacao destas duas variaveis resulta a seguinte matriz dos graus de risco:

Graus derisco Probabilidade de ocorréncia (PO)

BAXA | MEDA |  ALTA
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Impacto BAIXO Minimo Fraco Moderado

Moderado

previsivel MEDIO Fraco
(IP)

ALTO Moderado

O responsavel pela execucao e follow-up das medidas mitigadoras € o Responsavel pelo
Cumprimentos Normativo da instituicao, sem prejuizo do contributo de outras areas e

respetivos responsaveis.
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c. Matriz deriscos de corrupcao e infracoes conexas

Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco Medidas preventivas/corretivas
Associadas
Geréncia Desempenho de Favorecimento indevido de Corrupcao Baixa Alto Moderado Cadigo de Conduta
funcbes de gestéo terceiro
Oferta indevida de Policy “Risk Management”
Oferta ou aceitacdo de favores | vantagem
em troca da concessao de BMW GROUP SPEAKUP LINE
vantagens e/ou beneficios Tréfico de influéncia
Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Utilizacado elou divulgacao de
informacéo privilegiada para Policy “Compliance”
beneficio proprio ou de
terceiros Corporate Audit Charter
Cumprimento das politicas e decisdes da empresa-mae
Formacao
Acesso e Pagamentos indevidos Corrupcao Baixa Alto Moderado Codigo de Conduta

movimentacao de
contas bancarias

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Favorecimento indevido de
terceiro

Oferta indevida de
vantagem

Tréfico de influéncia

Brangueamento

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter

Policy “Payment Transactions”

Instruction “Business Relations Compliance”

Instruction “Anti-Money Laundering”

Formacao
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BMW Group
BMW Portugal Lda.

Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco Medidas preventivas/corretivas
Associadas
Matriz de aprovacéo de pagamentos
Atuacdo em Omissao elou manipulacdo de | Corrupcao Baixa Alto Moderado Cadigo de Conduta
representacao da informacéo com o objetivo de
BMW PT condicionar as decistes Oferta indevida de Policy “Risk Management”
vantagem
Favorecimento indevido de BMW GROUP SPEAKUP LINE
terceiros Trafico de influéncia
Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de Policy “Compliance”
vantagens e/ou beneficios
Corporate Audit Charter
Falta de isencédo e
imparcialidade Formacao
Aprovacao de Favorecimento indevido de Corrupcao Baixa Alto Moderado Codigo de Conduta
donativos terceiro
Oferta indevida de Policy “Risk Management”
Oferta ou aceitacdo de favores | vantagem
em troca da concessao de BMW GROUP SPEAKUP LINE
vantagens e/ou beneficios
Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Falta de isencao e
imparcialidade Policy “Compliance”
Instruction “Donations and Memberships”
Selecao de candidatos com base nos ODS (Objectivos
Desenvolvimento Sustentavel) definidos centralmente
Aprovacao formal dos valores, ODS e entidades documentada
no “donation request”
Corporate Audit Charter
Formacao
Vendas Relacdo de venda Omissao e/ou manipulacdo de | Corrupcao Baixa Médio Fraco Caodigo de Conduta

Ccom concessionarios
e Rent-a-Car

informacéo com o objetivo de
condicionar as decisdes

Oferta indevida de
vantagem

Trafico de influéncia

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE
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BMW Group
BMW Portugal Lda.

Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco Medidas preventivas/corretivas
Associadas
Oferta ou aceitacéo de favores Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios Policy “Compliance”
Violacado de regras de Instruction “Business Relations Compliance”
concorréncia
Instruction “Antitrust Compliance”
Instruction “Internal Control System Retail (ICS-R)”
Corporate Audit Charter
Formacao
Acesso e Pagamentos indevidos Corrupcao Baixa Alto Moderado Codigo de Conduta
movimentacao de
contas bancarias Oferta ou aceitacdo de favores | Oferta indevida de Policy “Risk Management”
em troca da concessao de vantagem
vantagens e/ou beneficios BMW GROUP SPEAKUP LINE
Trafico de influéncia
Favorecimento indevido de Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
terceiro Branqueamento
Policy “Compliance”
Corporate Audit Charter
Policy “Payment Transactions”
Instruction “Business Relations Compliance”
Instruction “Anti-Money Laundering”
Formacao
Matriz de aprovacédo de pagamentos
Compras de bens e Aquisicdes gue nao decorrem Corrupcao Baixa Médio Fraco Cadigo de Conduta

Servicos
especializados

de necessidades reais e/ou em
condicées fora do mercado

Omissao e/ou manipulacao de
informac&o com o objetivo de
condicionar as decisdes de
aquisicao

Oferta indevida de
vantagem

Tréfico de influéncia

Branqueamento

Policy “Risk Management”
BMW GROUP SPEAKUP LINE
Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”

Policy “Compliance”
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BMW Group
BMW Portugal Lda.

&) =F

Area

Atividades Situacoes derisco

Infracoes
Associadas

PO

IP

Favorecimento indevido de
terceiro

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Utilizacao efou divulgacao de
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Falsificacao de registos e/ou
manipulacao de informacao

Logistica

Favorecimento indevido de
terceiro

Aquisicdes gue nao decorrem
de necessidades reais e/ou em
condicdes fora do mercado

Corrupcao

Oferta indevida de
vantagem

Baixa

Medio

Marketing

Atividade
promocional

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Quebras de
confidencialidade/segredos de
negocio

Corrupcao

Oferta indevida de
vantagem

Trafico de influéncia

Baixa

Meédio

Grau derisco

Medidas preventivas/corretivas

Policy “Purchasing”

Contratacéo através de tender

Segregacao de funcoes

Selecao com base em regra dos 3 orcamentos
Matriz de aprovacédo de pagamentos

Policy “Payment Transactions”

Instruction “Business Relations Compliance”
Instruction “Anti-Money Laundering”
Instruction “Antitrust Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Codigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Caodigo de Conduta
Policy “Risk Management”
BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
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BMW Group
BMW Portugal Lda.

Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco Medidas preventivas/corretivas
Associadas
Policy “Compliance”
Corporate Audit Charter
Formacao
Atribuicdo de | Favorecimento indevido de Corrupcao Baixa Médio Fraco Cadigo de Conduta
patrocinios® terceiro
Oferta indevida de Policy “Risk Management”
Oferta ou aceitacdo de favores | vantagem
em troca da concessao de BMW GROUP SPEAKUP LINE
vantagens e/ou beneficios Tréfico de influéncia
Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Utilizacao elou divulgacao de
informacéo privilegiada para Policy “Compliance”
beneficio proprio ou de
terceiros Registo das obrigacbes e contrapartidas em documento
proprio
Corporate Audit Charter
Formacao
Eventos (com | Oferta ou aceitacéo de favores | Corrupcao Baixa Alto Moderado Cadigo de Conduta
possivel  interacdo | em troca da concessao de
com entidades | vantagens elou beneficios Oferta indevida de Policy “Risk Management”
publicas) vantagem
Utilizacdo efou divulgacéo de BMW GROUP SPEAKUP LINE
informacao privilegiada para Trafico de influéncia
beneficio proprio ou de Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
terceiros
Policy “Compliance”
Instruction “Hospitality, Gifts, Events”
Corporate Audit Charter
Formacao
Compras de bens e | Aquisicdes qgue nao decorrem Corrupcao Média Médio Moderado Cadigo de Conduta

Servicos
especializados

de necessidades reais e/ou em
condicées fora do mercado

Oferta indevida de
vantagem

Policy “Risk Management”

5 De momento nao existe qualquer patrocinio atribuido pela BMW PT.
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BMW Group
BMW Portugal Lda.

Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco Medidas preventivas/corretivas
Associadas
(comunicacao e | Omissado elou manipulacdo de BMW GROUP SPEAKUP LINE
marketing) informacdo com o objetivo de Trafico de influéncia
condicionar as decisdes de Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
aquisicao Brangqueamento
Policy “Compliance”
Favorecimento indevido de
terceiro Policy “Purchasing”
Oferta ou aceitacdo de favores Contratacdo através de tender
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios Segregacao de funcdes
Utilizacao elou divulgacao de Selecdo com base em regra dos 3 orcamentos
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de Matriz de aprovacéo de pagamentos
terceiros
Policy “Payment Transactions”
Instruction “Business Relations Compliance”
Instruction “Anti-Money Laundering”
Instruction “Antitrust Compliance”
Corporate Audit Charter
Formacao
Apoio ao Cliente | Acompanhamento Utilizacdo elou divulgacao de Corrupcao Baixa Médio Fraco Caodigo de Conduta
de Clientes informacao privilegiada para
beneficio proprio ou de Oferta indevida de Policy “Risk Management”
terceiros vantagem
BMW GROUP SPEAKUP LINE
Quebras de confidencialidade | Tréfico de influéncia
Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Auséncia de reporte com o
intuito de favorecer a Policy “Compliance”
ocultacédo de determinadas
irregularidades Corporate Audit Charter
Omissao e/ou manipulacao de Formacao
informac&o com o objetivo de
condicionar as decisGes
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BMW Group
BMW Portugal Lda.

Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco Medidas preventivas/corretivas
Associadas
Acesso e Pagamentos indevidos Corrupcao Baixa Alto Moderado Caodigo de Conduta
movimentacao de
contas bancarias Oferta ou aceitacdo de favores | Oferta indevida de Policy “Risk Management”
em troca da concessao de vantagem
vantagens e/ou beneficios BMW GROUP SPEAKUP LINE
Tréfico de influéncia
Favorecimento indevido de Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
terceiro Brangqueamento
Policy “Compliance”
Corporate Audit Charter
Policy “Payment Transactions”
Instruction “Business Relations Compliance”
Instruction “Anti-Money Laundering”
Formacao
Matriz de aprovacdo de pagamentos
Contactos com Omissao elou manipulacdo de | Corrupcao Baixa Alto Moderado Cadigo de Conduta
entidades publicas informacéo com o objetivo de
condicionar as decisées Oferta indevida de Policy “Risk Management”
vantagem
Oferta ou aceitacdo de favores BMW GROUP SPEAKUP LINE
em troca da concessao de Trafico de influéncia
vantagens e/ou beneficios Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Utilizacao elou divulgacao de Policy “Compliance”
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de Corporate Audit Charter
terceiros
Formacao
Garantias dos Omissao e/ou manipulacdo de | Corrupcao Baixa Médio Fraco Cadigo de Conduta

produtos

informac&o com o objetivo de
condicionar as decisdes

Oferta ou aceitacao de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Policy “Risk Management”
BMW GROUP SPEAKUP LINE
Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”

Policy “Compliance”
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BMW Group
BMW Portugal Lda.

Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco Medidas preventivas/corretivas
Associadas
Auséncia de reporte com o
intuito de favorecer a Corporate Audit Charter
ocultacdo de determinadas
irregularidades Formacao
Contabilidade Reporte e prestacédo Omissao elou manipulacdo de | Corrupcao Baixa Médio Fraco Codigo de Conduta
de informacéo informacdo com o objetivo de
condicionar as decisdes Policy “Risk Management”
Utilizacao elou divulgacao de BMW GROUP SPEAKUP LINE
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
terceiros
Policy “Compliance”
Auséncia de reporte com o
intuito de favorecer a Corporate Audit Charter
ocultacdo de determinadas
irregularidades Formacao
Acesso e Pagamentos indevidos Corrupgao Baixa Alto Moderado Codigo de Conduta
movimentacao de
contas bancarias Oferta ou aceitacdo de favores | Oferta indevida de Policy “Risk Management”
em troca da concessao de vantagem
vantagens e/ou beneficios BMW GROUP SPEAKUP LINE
Trafico de influéncia
Favorecimento indevido de Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
terceiro Branqueamento
Policy “Compliance”
Corporate Audit Charter
Policy “Payment Transactions”
Instruction “Business Relations Compliance”
Instruction “Anti-Money Laundering”
Formacao
Matriz de aprovacédo de pagamentos
Aprovacao do Pagamentos indevidos Corrupcao Baixa Baixo Minimo Cddigo de Conduta

reembolso de
despesas a
colaboradores

Favorecimento indevido de
terceiro

Oferta indevida de
vantagem

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE
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BMW Group
BMW Portugal Lda.

Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco Medidas preventivas/corretivas
Associadas
Oferta ou aceitacdo de favores | Branqueamento
em troca da concessao de Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
vantagens e/ou beneficios
Policy “Compliance”
Falta de isencao e
imparcialidade Registos das despesas através da solucao “CONCUR”
Dupla aprovacdo (com o Manager responsavel do colaborador)
Corporate Audit Charter
Formacao
Desempenho de Auséncia de reporte com o Corrupcao Baixa Médio Fraco Codigo de Conduta
funcées de controlo intuito de favorecer a
(contabilizacao da ocultacéo de determinadas Policy “Risk Management”
documentacao de irregularidades
compras e vendas) BMW GROUP SPEAKUP LINE
Falta de isencao e
imparcialidade na preparacao Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
elou andlise em beneficio ou
detrimento de terceiros Policy “Compliance”
Omissé&o elou manipulacéo de Corporate Audit Charter
informacdo com o objetivo de
condicionar as decisdes Formacao
Utilizacado e/ou divulgacao de
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros
Oferta ou aceitacao de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios
Cumprimento de Auséncia de reporte com o Corrupcao Baixa Alto Moderado Cadigo de Conduta

obrigacdes fiscais e
inquéritos
estatisticos

intuito de favorecer a
ocultacédo de determinadas
irregularidades

Omissao e/ou manipulacado de
informacéo

Policy “Risk Management”
BMW GROUP SPEAKUP LINE
Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”

Policy “Compliance”
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BMW Group
BMW Portugal Lda.

&) =F

Area

Atividades

Situacoes derisco

Infracoes
Associadas

PO

IP Grau derisco

Utilizacao elou divulgacao de
informacdo privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Legal

Prestacao de
assessoria juridica

Omissé&o e/ou manipulacéo de
informacdo com o objetivo de
condicionar as decistes

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Utilizacao e/ou divulgacao de
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Quebras de confidencialidade
ou sigilo profissional

Corrupcao

Oferta indevida de
vantagem

Baixa

Médio

Compras de bens e
Servicos
especializados (de
IT)

Aquisicdes que nao decorrem
de necessidades reais e/ou em
condicdes fora do mercado

Omissédo e/ou manipulacdo de
informacao com o objetivo de
condicionar as decisGes de
aquisicao

Favorecimento indevido de
terceiro

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Utilizacdo efou divulgacao de
informacao privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Corrupcao

Oferta indevida de
vantagem

Tréfico de influéncia

Branqueamento

Baixa

Médio

Medidas preventivas/corretivas

Corporate Audit Charter

Formacao

Codigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Cadigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Policy “Purchasing”

Contratacdo através de tender

Segregacao de funcoes

Selecao com base em regra dos 3 orcamentos
Matriz de aprovacéao de pagamentos

Policy “Payment Transactions”

Instruction “Business Relations Compliance”
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BMW Group
BMW Portugal Lda.

&) =F

Area

Atividades

Situacoes derisco

Infracoes
Associadas

PO

IP

Grau derisco

Medidas preventivas/corretivas

Instruction “Anti-Money Laundering”
Instruction “Antitrust Compliance”
Corporate Audit Charter

Formacao

Acesso a informacao

Falsificacdo de registos e/ou
manipulacdo de informacdo

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Corrupcao

Baixa

Baixo

Minimo

Cadigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Strategy and
Performance,
Profitability and
Finance Process

Desempenho de
funcdes de controlo
interno/Auditorias

Omissé&o e/ou manipulacdo de
informacdo com o objetivo de
condicionar as decisdes

Auséncia de reporte com o
intuito de favorecer a
ocultacédo de determinadas
irregularidades

Falta de
imparcialidade

isencao e

Aceitacao de favores em troca
da concessdo de vantagens
elou beneficios

Corrupcao

Oferta indevida de
vantagem

Baixa

Médio

Codigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter

Instruction “Internal Control System Retail (ICS-R)”

Formacao

Product
Management
and Price

Introducéo de
veiculos no mercado

Omisséo e/ou manipulacéo de
informacdo com o objetivo de
condicionar as decisdes

Utilizacao elou divulgacao de
informacao privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Corrupcao

Baixa

Médio

Caodigo de Conduta
Policy “Risk Management”
BMW GROUP SPEAKUP LINE

»

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest
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BMW Group
BMW Portugal Lda.
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Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco Medidas preventivas/corretivas
Associadas
Policy “Compliance”
Instruction “Antitrust Compliance”
Corporate Audit Charter
Formacao
Negociacdo do Quebras de Corrupcao Baixa Médio Cadigo de Conduta
pricing (relacdo com | confidencialidade/segredos de
stakeholders) negocio Policy “Risk Management”
Omissao e/ou manipulacdo de BMW GROUP SPEAKUP LINE
informagdo com o objetivo de
condicionar as decisbes Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”
Instruction “Antitrust Compliance”
Corporate Audit Charter
Formacao
Network Planeamento e Omisséo elou manipulacdo de | Corrupcdo Baixa Médio Codigo de Conduta
Development desenvolvimento da informacdo com o objetivo de
and rede de condicionar as decisdes Oferta indevida de Policy “Risk Management”
Performance concessionarios vantagem
BMW, MINI e BMW Oferta ou aceitacdo de favores BMW GROUP SPEAKUP LINE
Motorrad em troca da concessao de Trafico de influéncia
vantagens e/ou beneficios Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Utilizacdo e/ou divulgacao de Policy “Compliance”
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de Corporate Audit Charter
terceiros
Formacao
Compras de bens e Aquisicdes que ndo decorrem | Corrupcdo Baixa Médio Caodigo de Conduta

Servicos
especializados
(servicos de
consultoria)

de necessidades reais e/ou em
condicdes fora do mercado

Omisséo e/ou manipulacéo de
informacdo com o objetivo de
condicionar as decisbes de
aquisicao

Oferta indevida de
vantagem

Trafico de influéncia

Brangueamento

Policy “Risk Management”
BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
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BMW Group
BMW Portugal Lda.
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Area

Atividades

Situacoes derisco

Infracoes
Associadas

PO

IP

Grau derisco

Medidas preventivas/corretivas

Favorecimento indevido de
terceiro

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Utilizacao elou divulgacao de
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Policy “Compliance”

Policy “Purchasing”

Segregacao de funcoes

Selecdo com base em regra dos 3 orcamentos
Matriz de aprovacéo de pagamentos

Policy “Payment Transactions”

Instruction “Business Relations Compliance”
Instruction “Anti-Money Laundering”
Instruction “Antitrust Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Training &
Qualification

Acoes de formacao

Omisséao e/ou manipulacdo de
informacéao

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Utilizacao efou divulgacao de
informacao privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Corrupcao

Baixa

Baixo

Minimo

Cadigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Compras de bens e
servicos
especializados

Aquisicdes gue nao decorrem
de necessidades reais e/ou em
condicées fora do mercado

Omissé&o e/ou manipulacdo de
informagdo com o objetivo de
condicionar as decisGes de
aquisicao

Corrupcao

Oferta indevida de
vantagem

Tréfico de influéncia

Branqueamento

Baixa

Médio

Codigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”

Policy “Compliance”
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BMW Group
BMW Portugal Lda.
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Area

Atividades

Situacoes derisco

Infracoes
Associadas

PO

IP

Favorecimento indevido de
terceiro

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Utilizacao efou divulgacao de
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Controlo de
Gestao

Derivacéo e
planeamento de
resultados de
rentabilidade

Omisséao e/ou manipulacdo de
informacado com o objetivo de
condicionar as decisées

Utilizacdo efou divulgacao de
informacao privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Corrupcao

Baixa

Meédio

Reporte financeiro e
prestacdo de
informacéao

Auséncia de reporte com o
intuito de favorecer a
ocultacédo de determinadas
irregularidades

Falta de isencao e
imparcialidade na preparacao
elou andlise em beneficio ou
detrimento de terceiros

Corrupcao

Baixa

Alto

Grau derisco

Medidas preventivas/corretivas

Policy “Purchasing”

Segregacao de funcdes

Selecdo com base em regra dos 3 orcamentos
Matriz de aprovacéo de pagamentos

Policy “Payment Transactions”

Instruction “Business Relations Compliance”
Instruction “Anti-Money Laundering”
Instruction “Antitrust Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Cadigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Codigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter
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BMW Group
BMW Portugal Lda.

Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco Medidas preventivas/corretivas
Associadas
Omissado elou manipulacdo de
informacdo com o objetivo de Formacao
condicionar as decisdes
Utilizacao elou divulgacao de
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros
Oferta ou aceitacao de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios
Contacto com Incumprimento das regras Corrupcao Baixa Médio Fraco Codigo de Conduta
concessionarios relativas a remuneracao
(esclarecimentos variavel Oferta indevida de Policy “Risk Management”
relativos ao bonus) vantagem
Pagamentos indevidos BMW GROUP SPEAKUP LINE
Oferta ou aceitacdo de favores Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios Policy “Compliance”
Corporate Audit Charter
Formacao
Motorrad Participacdo em Oferta ou aceitacéo de favores | Corrupcao Baixa Alto Moderado Cadigo de Conduta

contratacao publica

em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Omissao e/ou manipulacado de
informacdo com o objetivo de
condicionar as decisdes

Violacao de regras de
concorréncia

Oferta indevida de
vantagem

Tréfico de influéncia

Cumprimento dos procedimentos definidos pelo Estado
(candidatura através da plataforma publica e Multicert)

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao
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Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco
Associadas
Relacdo com Rent-a- | Oferta ou aceitacdo de favores | Corrupcéo Baixa Médio
Car em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios Oferta indevida de
vantagem
Utilizacao e/ou divulgacao de
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros
Contactos com Oferta ou aceitacdo de favores | Corrupcéo Baixa Alto
entidades publicas em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios Oferta indevida de
vantagem
Utilizacao efou divulgacao de
informacao privilegiada para Trafico de influéncia
beneficio proprio ou de
terceiros
Compras de bens e Aquisicdes gue nao decorrem Corrupcao Baixa Médio

servicos
especializados®

de necessidades reais elou em
condicées fora do mercado

Omissdo e/ou manipulacdo de
informagdo com o objetivo de
condicionar as decisGes de
aquisicao

Oferta indevida de
vantagem

Tréfico de influéncia

Brangueamento

6Incluindo servicos no ambito de eventos e agéncias publicitarias.

Medidas preventivas/corretivas

Caodigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Instruction “Business Relations Compliance”

Instruction “Antitrust Compliance”

Instruction “Internal Control System Retail (ICS-R)”

Corporate Audit Charter

Formacao

Cadigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Codigo de Conduta
Policy “Risk Management”
BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
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Area

Atividades Situacoes derisco

Infracoes
Associadas

PO

IP

Favorecimento indevido de
terceiro

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Utilizacao elou divulgacao de
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Relacdo com Rent-a- | Oferta ou aceitacdo de favores
Car em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Utilizacdo efou divulgacao de
informacao privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Corrupcao

Oferta indevida de
vantagem

Baixa

Meédio

Grau derisco

Medidas preventivas/corretivas

Policy “Compliance”

Policy “Purchasing”

Segregacao de funcoes

Selecdo com base em regra dos 3 orcamentos
Matriz de aprovacéo de pagamentos

Policy “Payment Transactions”

Instruction “Business Relations Compliance”
Instruction “Anti-Money Laundering”
Instruction “Antitrust Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Cadigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Instruction “Business Relations Compliance”

Instruction “Antitrust Compliance”

Instruction “Internal Control System Retail (ICS-R)”

Corporate Audit Charter

Formacao
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Area

Atividades

Situacoes derisco

Infracoes
Associadas

PO

IP

Compras de bens e
Servicos
especializados’

Aqguisicdes que nao decorrem
de necessidades reais elou em
condicdes fora do mercado

Omissé&o e/ou manipulacéo de
informacdo com o objetivo de
condicionar as decisGes de
aquisicao

Favorecimento indevido de
terceiro

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Utilizacado elou divulgacao de
informacéo privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Corrupcao

Oferta indevida de
vantagem

Tréfico de influéncia

Brangqueamento

Baixa

Meédio

Transversal a
todas as areas

Prevencao e gestao
de situacGes de
conflito de interesses

Favorecimento indevido de
terceiro

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Utilizacdo efou divulgacdo de
informacao privilegiada para
beneficio proprio ou de
terceiros

Corrupcao

Baixa

Médio

7Incluindo servicos no &mbito de eventos e agéncias publicitarias.

Grau derisco

Medidas preventivas/corretivas

Caodigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Policy “Purchasing”

Segregacao de funcoes

Selecdo com base em regra dos 3 orcamentos
Matriz de aprovacéo de pagamentos

Policy “Payment Transactions”

Instruction “Business Relations Compliance”
Instruction “Anti-Money Laundering”
Instruction “Antitrust Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Codigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter

PPRCIC - Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcédo e Infracdes Conexas | Pagina 33 de 38




BMW Group
BMW Portugal Lda.

&) =F

Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP
Associadas

Quebras de confidencialidade
Recebimento de Aceitacao de cortesias/convites | Corrupcao Baixa Meédio
cortesias e convites em troca da concessao de

vantagens e/ou beneficios
Oferta de cortesias e | Oferta de cortesias/convites Corrupcao Baixa Médio
convites em troca da concessao de

vantagens e/ou beneficios Oferta indevida de

vantagem

Favorecimento indevido de

terceiro Tréfico de influéncia
Intervencao no | Omissao elou manipulacao de Corrupcao Baixa Medio

recrutamento  (por
parte do Manager da
funcdo em causa)

informacdo com o objetivo de
condicionar as decisdes

Oferta indevida de
vantagem

Grau derisco

Medidas preventivas/corretivas

Formacao

Implementacado de procedimento de prevencao de conflitos
de imteresses

Cadigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Instruction “Hospitality, Gifts, Events”

Sistema central de registos

Corporate Audit Charter

Formacao

Codigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Instruction “Hospitality, Gifts, Events”

Sistema central de registos

Corporate Audit Charter

Formacao

Cadigo de Conduta

Policy “Risk Management”
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Area

Atividades

Situacoes derisco

Infracoes
Associadas

PO

IP

Falta de isencao e
imparcialidade nos critérios de
selecao

Favorecimento ou
desfavorecimento indevido de
candidato

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Tréfico de influéncia

Aprovacao  salarial
(pelos Managers)

Omissé&o e/ou manipulacéo de
informacdo com o objetivo de
condicionar as decisbes

Falta de isencao e
imparcialidade

Favorecimento indevido de
terceiro

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Corrupcao

Oferta indevida de
vantagem

Baixa

Medio

Intervencao na
aceitacdo de clientes
e parceiros

Omisséo e/ou manipulacéo de
informacéo

Oferta ou aceitacdo de favores
em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Corrupcao

Oferta indevida de
vantagem

Trafico de influéncia

Baixa

Meédio

Grau derisco

Medidas preventivas/corretivas

BMW GROUP SPEAKUP LINE
Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Instruction “Integrity and credibility verification for the
recruitment process”

Corporate Audit Charter

Formacao

Codigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Instruction “Antitrust Compliance”

Corporate Audit Charter

Formacao

Cadigo de Conduta

Policy “Risk Management”

BMW GROUP SPEAKUP LINE

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Corporate Audit Charter

Regra dos “4 olhos” por varias areas

Instruction “Antitrust Compliance”
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Area Atividades Situacoes derisco Infracoes PO IP Grau derisco Medidas preventivas/corretivas
Associadas

Instruction “Internal Control System Retail (ICS-R)”
Formacao

Aprovacao de | Pagamentos indevidos Corrupcao Baixa Baixo Minimo Cadigo de Conduta

despesas (por parte

dos Managers | Favorecimento indevido de Oferta indevida de Policy “Risk Management”

diretos) terceiro vantagem
BMW GROUP SPEAKUP LINE

Oferta ou aceitacdo de favores | Brangueamento

em troca da concessao de
vantagens e/ou beneficios

Falta de isencao e
imparcialidade

Instruction “Anti-corruption and Handling Conflicts of Interest”
Policy “Compliance”

Registos das despesas através da solucao “CONCUR”

Dupla aprovacéo (com a area de contabilidade)

Corporate Audit Charter

Formacao
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V. EXECUCAO, MONITORIZACAO E REVISAO DO PPR

A BMW PT monitoriza as operacdes realizadas, no ambito da sua atividade, ajustando aos
riscos de corrupcao e de conflito de interesses especificos da atividade por si desenvolvida.

A Geréncia, que aprova o presente PPR, & responsavel por promover a implementacao de
procedimentos e de sistemas de controlo adequados para a monitorizacdo do seu
cumprimento, assim como de quaisquer outras normas complementares aprovadas e

implementadas para prevencao da corrupcao.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado pela BMW PT é responsavel por
executar, controlar e rever o PPR.

A BMW PT, na execucao do seu PPR, elabora:
i.  Només de outubro, um relatorio intercalar das situacoes identificadas de risco elevado
ou maximo de corrupcao ou infracdes conexas, quando existam;
ii.  No més de abril do ano seguinte ao que respeita a execucao, um relatorio de avaliacao
anual, contendo a quantificacao do grau de implementacao das medidas preventivas e

corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena implementacao.

O PPR sera revisto a cada trés anos ou sempre que se justifiqgue uma revisao dos riscos,
designadamente, em virtude de alteracdo nas atribuicbes ou na estrutura organica ou

societaria da BMW PT, que justifique a revisao do presente documento.

A BMW PT assegura a publicidade do PPR e dos relatérios acima referidos aos seus
colaboradores, através da intranet e, bem assim, na sua pagina oficial na Internet, no prazo de

10 dias a partir da sua implementacao e respetivas revisdes ou elaboracao.

PPRCIC - Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas | Pagina 37 de 38



BMW Group
BMW Portugal Lda.

O presente PPR foi aprovado a 12 de fevereiro de 2025 pela BMW Portugal, Lda.

Assinado digitalmente
Nome: [Assinatura Qualificada] MASSIMO SENATORE

Qualidade: Gerente - Informagéo confirmada pela Entidade de Y8244689P Firmado digitalmente por
Certificagdo apenas na data de emiss&o e que no foi confirmada Y8244689P TOBIAS
Brganizaao: BN PORTUGAL LDA TOBIAS AMBROS  amBROS ESSIG (R:
Data: 2025-02-13 07:43:36 +0000
ESSIG (R: A28713642)
Fecha: 2025.02.13 15:03:17
A28713642) +01'00'
Massimo Senatore Tobias Essig
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